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Dankowice, dnia 02.04.2017 rok 

 

Regulamin nadawania stopni funkcyjnych 

w Ochotniczej Straży Pożarnej w Dankowicach 

 

1. Stopnie funkcyjne w Ochotniczej Straży Pożarnej w Dankowicach przysługują Członkom 

Zwyczajnym OSP po spełnieniu wymagań określonych dla poszczególnych stopni 

funkcyjnych. 

 

2. Stopnie funkcyjne w OSP podzielone są na trzy grupy i odpowiednie stopnie funkcyjne 

(zgodnie z Organizacją OSP): 

1) Stopnie funkcyjne w Grupie Operacyjno-Technicznej: 

a) Strażak; 

b) Starszy Strażak; 

c) Dowódca Roty; 

d) Pomocnik Dowódcy Sekcji; 

e) Dowódca Sekcji; 

f) Pomocnik Dowódcy Plutonu; 

g) Dowódca Plutonu. 

2) Stopnie funkcyjne Zarządu OSP: 

a) Członek Zarządu OSP 

b) Zastępca Naczelnika OSP (jest to również stopień w Grupie Operacyjno-Technicznej 

OSP); 

c) Wiceprezes OSP 

d) Wiceprezes-Naczelnik OSP (jest to również stopień w Grupie Operacyjno-

Technicznej OSP). 

e) Prezes OSP 

3) Stopnie funkcyjne Komisji Rewizyjnej OSP: 

a) Członek Komisji Rewizyjnej OSP; 

b) Przewodniczący Komisji Rewizyjnej OSP. 

 

3. Członkowie Zwyczajni OSP z Grupy Operacyjno-Technicznej awansowani zgodnie 

z niniejszym regulaminem mają prawo do noszenia odpowiednich do danego stopnia 

dystynkcji na mundurze galowym, koszarowym i bojowym, zgodnie z „Regulaminem 

umundurowania ZOSP RP”. 

 

4. Członkowie Zwyczajni OSP pełniący odpowiednie funkcje członków Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej OSP maja prawo do noszenia odpowiednich funkcji członka Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej OSP na mundurze galowym, koszarowym i bojowym, zgodnie z „Regulaminem 

umundurowania ZOSP RP”. 

 

5. Nie wyklucza się jednoczesnego pełnienia funkcji w Grupie Operacyjno-Technicznej OSP 

i w Zarządzie OSP lub w Grupie Operacyjno-Technicznej OSP i w Komisji Rewizyjnej OSP. 
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6. Regulamin określa minimalne wymagania jakie musi spełnić Członek Zwyczajny OSP 

w Grupie Operacyjno-Technicznej, aby mógł mu zostać przydzielony dany stopień 

funkcyjny w OSP. Wymagania te zamieszczone są w załączniku do niniejszego regulaminu, 

w którym określone jest posiadanie odpowiedniego wyszkolenia i doświadczenia 

do uzyskania danego stopnia funkcyjnego. 

 

7. Stopnie funkcyjne w Grupie Operacyjno-Technicznej nadawane są Uchwała Zarządu OSP 

na podstawie pisemnego wniosku Naczelnika OSP, po spełnieniu przez Członka 

Zwyczajnego OSP minimalnych wymagań określonych w załączniku do niniejszego 

regulaminu. 

 

8. Stopnie funkcyjne Zarządu OSP i Komisji Rewizyjnej OSP nadawane są zgodnie 

ze Statutem OSP przez Walne Zebranie Członków OSP. 

 

9. Po zakończeniu pełnienia funkcji w Zarządzie OSP lub w Komisji Rewizyjnej OSP, 

Członkowi Zwyczajnemu OSP, jeżeli Członek ten należy do Grupy Operacyjno-Technicznej 

przysługuje stopień odpowiedni do posiadanego wyszkolenia i doświadczenia. Stopień ten 

może być nadany w trakcie trwania kadencji w Zarządzie OSP lub w Komisji Rewizyjnej 

OSP, w celu poprawy działań ratowniczo-gaśniczych OSP, po spełnieniu wymagań 

zawartych w załączniku do niniejszego regulaminu. 

 

10. Po zakończeniu jednej pełnej kadencji w Zarządzie OSP trwającej 5 lat - dla byłego 

Naczelnika OSP przysługuje stopień Dowódcy Plutonu OSP, a dla byłego Zastępcy 

Naczelnika przysługuje stopień Pomocnika Dowódcy Plutonu OSP. W przypadku pełnienia 

tych funkcji w krótszym czasie przysługuje stopień odpowiedni do posiadanego 

wyszkolenia i doświadczenia, jeżeli nie był zastosowany wobec Członka punkt 

nr 9 niniejszego regulaminu. 

 

11. Za niewłaściwe wykonanie zadań ratowniczych przez Członków Zwyczajnych OSP może 

nastąpić degradacja na niższy stopień funkcyjny, na podstawie Uchwały Zarządu OSP 

na pisemny wniosek Naczelnika OSP. Dotyczy to stopni funkcyjnych dla Grupy 

Operacyjno-Technicznej OSP. 

 

12. Po degradacji na niższy stopień funkcyjny według punktu 11 niniejszego regulaminu, 

najwcześniej po dwóch latach prawidłowego wykonywania zadań ratowniczych w Grupie 

Operacyjno-Technicznej OSP można przydzielić wyższy stopień funkcyjny Członkowi tej 

Grupy. Wymaga to podjęcia Uchwały Zarządu OSP na pisemny Wniosek Naczelnika OSP. 

 

13. Obowiązki wynikające z posiadania danego stopnia funkcyjnego w Grupie Operacyjno-

Technicznej OSP wynikają z uprawnień określonych w odpowiednio posiadanych kursach 

OSP. 

 

14. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 Zarząd OSP w Dankowicach 

 Uchwała nr 6/2017. 
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Dankowice, dnia 02.04.2017 rok 

Załącznik do Regulaminu nadawania stopni funkcyjnych w Ochotniczej Straży Pożarnej w Dankowicach, z dnia 02.04.217 roku 

Zakres Organizacyjny OSP: Grupa Operacyjno-Techniczna OSP 

STOPIEŃ FUNKCYJNY: STRAŻAK STARSZY STRAŻAK 

Stopień nadawany przez: 

Zarząd OSP na 

wniosek 

Naczelnika OSP 

(Uchwała Zarządu 

OSP) 

Zarząd OSP na wniosek Naczelnika OSP (Uchwała Zarządu OSP) 

Wymagania minimalne (ukończenie kursów i szkoleń): - Kilka wariantów minimalnych wymagań uznawanych do mianowania na dane stanowisko funkcyjne STARSZY STRAŻAK 

w  OSP w Dankowicach: 

Badania lekarskie TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs podstawowy strażaka-ratownika OSP 1) 2) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs ratownictwa technicznego OSP 2) - TAK - - - - - - - - - 

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (Recertyfikacja 

KPP) - - TAK - - - - - - - - 

Kurs ratownictwa przeciwpowodziowego OSP 2) - - - TAK - - - - - - - 

Kurs kierowcy-konserwatora sprzętu OSP - - - - TAK - - - - - - 

Kurs LPR - - - - - TAK - - - - - 

Kurs kierowania ruchem drogowym - - - - - - TAK - - - - 

Kurs stermotorzysty żeglugi śródlądowej / Kurs sternika 

motorowodnego - - - - - - - TAK - - - 

Pilarz – drwal, operator pilarek - - - - - - - - TAK - - 

Inny kurs lub szkolenie specjalistyczne uznawany 

w OSP 3) - - - - - - - - - TAK - 

Doświadczenie w pracy w Grupie Operacyjno-

Technicznej OSP - - - - - - - - - - 
3 lata 

w stopniu 

STRAŻAK 

Kurs Dowódców OSP 4) - - - - - - - - - - - 

Kurs Naczelników OSP 5) - - - - - - - - - - - 

Kurs Komendantów Gminnych OSP - - - - - - - - - - - 
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Zakres Organizacyjny OSP: Grupa Operacyjno-Techniczna OSP 

STOPIEŃ FUNKCYJNY: DOWÓDCA ROTY 

Stopień nadawany przez: Zarząd OSP na wniosek Naczelnika OSP (Uchwała Zarządu OSP) 

Wymagania minimalne (ukończenie kursów i szkoleń): Kilka wariantów minimalnych wymagań uznawanych do mianowania na dane stanowisko funkcyjne DOWÓDCA ROTY w OSP w Dankowicach: 

Badania lekarskie TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs podstawowy strażaka-ratownika OSP 1) 2) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs ratownictwa technicznego OSP 2) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK - - - - - - - - - 

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (Recertyfikacja 

KPP) TAK - - - - - - - - TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK - 

Kurs ratownictwa przeciwpowodziowego OSP 2) - TAK - - - - - - - TAK - - - - - - - - 

Kurs kierowcy-konserwatora sprzętu OSP - - TAK - - - - - - - TAK - - - - - - - 

Kurs LPR - - - TAK - - - - - - - TAK - - - - - - 

Kurs kierowania ruchem drogowym - - - - TAK - - - - - - - TAK - - - - - 

Kurs stermotorzysty żeglugi śródlądowej / Kurs sternika 

motorowodnego - - - - - TAK - - - - - - - TAK - - - - 

Pilarz – drwal, operator pilarek - - - - - - TAK - - - - - - - TAK - - - 

Inny kurs lub szkolenie specjalistyczne uznawany 

w OSP 3) - - - - - - - TAK - - - - - - - TAK - - 

Doświadczenie w pracy w Grupie Operacyjno-

Technicznej OSP - - - - - - - - 
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Kurs Dowódców OSP 4) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kurs Naczelników OSP 5) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kurs Komendantów Gminnych OSP - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Zakres Organizacyjny OSP: Grupa Operacyjno-Techniczna OSP 

STOPIEŃ FUNKCYJNY: POMOCNIK DOWÓDCY SEKCJI 
DOWÓDCA 

SEKCJI 
POMOCNIK 

DOWÓDCY PLUTONU DOWÓDCA PLUTONU 

Stopień nadawany przez: Zarząd OSP na wniosek Naczelnika OSP (Uchwała Zarządu OSP) 
Zarząd OSP na wniosek 

Naczelnika OSP (Uchwała 

Zarządu OSP) 
Zarząd OSP na wniosek Naczelnika OSP 

(Uchwała Zarządu OSP) 
Zarząd OSP na wniosek 

Naczelnika OSP (Uchwała 

Zarządu OSP) 

Wymagania minimalne (ukończenie kursów i szkoleń): Kilka wariantów minimalnych wymagań uznawanych do mianowania na dane 

stanowisko funkcyjne POMOCNIK DOWÓDCY SEKCJI w OSP w Dankowicach: - 
Kilka wariantów minimalnych wymagań 

uznawanych do mianowania na dane stanowisko 
funkcyjne POMOCNIK DOWÓDCY PLUTONU 

w OSP w Dankowicach: 

Kilka wariantów minimalnych wymagań 

uznawanych do mianowania na dane stanowisko 

funkcyjne DOWÓDCA PLUTONU 

w OSP w Dankowicach: 

Badania lekarskie TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs podstawowy strażaka-ratownika OSP 1) 2) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs ratownictwa technicznego OSP 2) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (Recertyfikacja 

KPP) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK - - - - - - - 

Kurs ratownictwa przeciwpowodziowego OSP 2) TAK - - - - - - - - - - - - - - 

Kurs kierowcy-konserwatora sprzętu OSP - TAK - - - - - - - - - - - - - 

Kurs LPR - - TAK - - - - - - - - - - - - 

Kurs kierowania ruchem drogowym - - - TAK - - - - - - - - TAK TAK - 

Kurs stermotorzysty żeglugi śródlądowej / Kurs sternika 

motorowodnego - - - - TAK - - - - - - - TAK TAK - 

Pilarz – drwal, operator pilarek - - - - - TAK - - - - - - - - - 

Inny kurs lub szkolenie specjalistyczne uznawany 

w OSP 3) - - - - - - TAK - - - - - - - - 

Doświadczenie w pracy w Grupie Operacyjno-

Technicznej OSP - - - - - - - 
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Kurs Dowódców OSP 4) - - - - - - - - TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs Naczelników OSP 5) - - - - - - - - - - TAK TAK TAK TAK TAK 

Kurs Komendantów Gminnych OSP - - - - - - - - - - - - - - TAK 
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Zakres Organizacyjny OSP: Zarząd OSP 

STOPIEŃ FUNKCYJNY: 
CZŁONEK 

ZARZĄDU OSP 

Zastępca 

Naczelnika OSP 
(Jest to również stopień 

w Grupie Operacyjno-

Technicznej OSP) 

WICEPREZES OSP 

NACZELNIK-

WICEPREZES OSP 
(Jest to również stopień 

w Grupie Operacyjno-

Technicznej OSP) 

PREZES OSP 

Stopień nadawany przez: 

Wybór do Zarządu OSP 

przez Walne Zebranie 

Członków OSP. 
Stopień nadawany podczas 

konstytuowania się Zarządu 

OSP zgodnie ze statutem 

OSP. 
Powierzane funkcje podczas 

konstytuowania się Zarządu 

OSP: 
 Sekretarz OSP; 
 Skarbnik OSP; 
 Gospodarz OSP (gdy 

zostanie nim osoba 

z grona Zarządu); 
 Kronikarz OSP (gdy 

zostanie nim osoba 

z grona Zarządu); 
 Członek Zarządu OSP 

bez funkcji 

Wybór do Zarządu OSP 

przez Walne Zebranie 

Członków OSP. 
Stopień nadawany podczas 

konstytuowania się Zarządu 

OSP zgodnie ze statutem 

OSP. 

Wybór do Zarządu OSP 

przez Walne Zebranie 

Członków OSP. 
Stopień nadawany podczas 

konstytuowania się Zarządu 

OSP zgodnie ze statutem 

OSP. 

Wybór do Zarządu OSP 

przez Walne Zebranie 

Członków OSP. 
Stopień nadawany podczas 

konstytuowania się Zarządu 

OSP zgodnie ze statutem 

OSP. 

Wybór do Zarządu OSP 

przez Walne Zebranie 

Członków OSP. 
Stopień nadawany podczas 

konstytuowania się Zarządu 

OSP zgodnie ze statutem 

OSP. 

Wymagania minimalne (ukończenie kursów i szkoleń): - 

Zaleca się, aby Zastępca 

Naczelnika OSP posiadał 

wyszkolenie (jeżeli go nie 

posiada, należy starać się go 

uzupełnić do niżej 

wymienionego standardu): 
 Badania lekarskie 

(obowiązkowo) 
 Kurs podstawowy 

strażaka-ratownika OSP 

(obowiązkowo) 
 Kurs ratownictwa 

technicznego OSP 2) 
 Kurs Dowódców OSP 4) 
 

- 

Zaleca się, aby Zastępca 

Naczelnika OSP posiadał 

wyszkolenie (jeżeli go nie 

posiada, należy starać się go 

uzupełnić do niżej 

wymienionego standardu): 
 Badania lekarskie 

(obowiązkowo) 
 Kurs podstawowy 

strażaka-ratownika OSP 

(obowiązkowo) 1) 2) 
 Kurs ratownictwa 

technicznego OSP 2) 
 Kurs Dowódców OSP 4) 
 Kurs Naczelników OSP 5) 

- 
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Zakres Organizacyjny OSP: Komisja Rewizyjna OSP 

STOPIEŃ FUNKCYJNY: CZŁONEK KOMISJI REWIZYJNEJ OSP PRZEWODNICZĄCYKOMISJI REWIZYJNEJ OSP 

Stopień nadawany przez: 

Wybór do Komisji Rewizyjnej OSP przez Walne Zebranie Członków OSP. 

Nadawany podczas konstytuowania się Komisji Rewizyjnej OSP zgodnie 

ze statutem OSP. 
Powierzane funkcje podczas konstytuowania się Komisji Rewizyjnej OSP: 

 Sekretarz Komisji Rewizyjnej OSP; 
 Członek Komisji Rewizyjnej OSP bez funkcji 

Wybór do Komisji Rewizyjnej OSP przez Walne Zebranie Członków OSP. 

Nadawany podczas konstytuowania się Komisji Rewizyjnej OSP zgodnie 

ze statutem OSP. 

Wymagania minimalne (ukończenie kursów i szkoleń): - - 

 
 

 

 

 

 

 

Objaśnienia: 
 

1) Za kurs podstawowy strażaka-ratownika OSP uznaje się kurs ukończony w latach od 2006 roku do 2016 roku, prowadzony przez Państwową Straż Pożarną, lub kurs strażaków OSP 

przed 2006 rokiem z uzupełnionym kursem aparatów ochrony dróg oddechowych. 
 

2) W przypadku ukończenia kursu strażaków-ratowników OSP po 2017 roku, uznaje się, że strażak ma również ukończony kurs ratownictwa technicznego OSP i kurs ratownictwa 

przeciwpowodziowego OSP. 
 

3) Za inny kurs specjalistyczny uważa się kursy i szkolenia: 
 szkolenie w zakresie ratownictwa chemicznego i ekologicznego; 
 szkolenie z zakresu ratownictwa wysokościowego; 
 szkolenie w zakresie eksploatacji, obsługi i konserwacji samochodów z drabiną mechaniczną; 
 szkolenie w zakresie eksploatacji, obsługi i konserwacji samochodów z podnośnikiem; 
 szkolenie w zakresie ratownictwa wodnego; 
 szkolenie dla grup poszukiwawczo-ratowniczych; 
 inne kursy specjalistyczne uznawane w Państwowej i Ochotniczej Straży Pożarnej, poprawiające organizację działań ratowniczo-gaśniczych w zakresu ogólnego i specjalistycznego, 

oraz kursy i szkolenia z zakresu obsługi sprzętu ratowniczo-gaśniczego i sprzętu specjalistycznego. 
 

4) Dotyczy kursu Dowódców OSP po 2006 roku. W przypadku posiadania kursu Dowódców OSP przed 2006 rokiem, uznaje się go za posiadany przed danego Członka Zwyczajnego OSP 

w przypadku ukończenia przez niego dodatkowo kursu aparatów ochrony dróg oddechowych. 
 

5) Dotyczy Kursu Naczelników OSP ukończonego po 2006 roku. W przypadku ukończenia kursu Naczelników OSP przed 2006 rokiem, do wyznaczania stopnia funkcyjnego uznaje się go 

jako posiadanie kursu Dowódców OSP. 


